
「休息は攻めの経営戦略」
勤務間インターバルがもたらす組織の強靭化

【基調講演】為末 大 氏 × 小室 淑恵 氏

休む力が、成果を変える
‒戦略的な休息と勤務間インターバルの価値‒

 開催日時   令和8年11月18日㈬ 13:30～15:30
 実施方法   オンライン開催 (Zoomウェビナー、YouTube Live同時配信)  視聴無料
 申込み期限   令和８年11月18日㈬ 12:00

主催： 後援：

令和8年度厚生労働省委託事業

勤務間インターバル制度導入促進シンポジウム

プログラム

為末 大 氏
東京大学先端科学技術研究センター
教授（包摂社会共創機構）

小室 淑恵 氏
株式会社ワーク・ライフバランス
代表取締役社長

時　間 内　　容 発　表　者

13:30 ～ 13:40 開会挨拶・趣旨説明
厚生労働省
　大臣官房参事官（雇用環境政策担当）
　黒田 啓太

13:40 ～ 14:00

【基調講演】

休む力が成果を変える
戦略的な休息と勤務間インターバルの価値

為末 大 氏
　東京大学先端科学技術研究センター
　教授（包摂社会共創機構）
小室 淑恵 氏
　株式会社ワーク・ライフバランス
　代表取締役社長

14:00 ～ 14:40

企業事例発表① ヤマト運輸 株式会社 （東京都中央区）
　人事統括 執行役員　小坂 正人 氏

企業事例発表② 株式会社 新寿堂　（東京都板橋区）
　取締役　管理部 部長 美濃川 竜也 氏

14:40 ～ 15:20
【パネルディスカッション】

活躍し続ける組織への取組み、
勤務間インターバル制度と職場の環境づくり

〈コーディネーター〉
　高橋 正也 氏
　　独立行政法人労働者健康安全機構　
　　労働安全衛生総合研究所
　　過労死等防止調査研究センター長

〈パネリスト〉　
　佐藤 道子 氏
　　特定社会保険労務士
　事例企業の発表者さま

15:20 ～ 15:30 閉会案内・アンケート回答 事務局



http://interval-symposium.com
本シンポジウムに関する問合せ先
株式会社日本能率協会マネジメントセンター
厚生労働省委託事業　令和8年度 勤務間インターバル制度広報事業 事務局
電話番号：03-4346-9988（平日9:00～12:00、13:00～17:00）
Eメールアドレス： interval@jmam.co.jp

アーカイブ配信の予告
開催終了後、厚生労働省ポータルサイトにアーカイブ映像を
掲載します。　
アーカイブ掲載期間（予定）
2026年11月下旬～2027年3月31日

視聴ご希望の方は
こちらから→


