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計画的付与制度の利用

年次有給休暇の「計画的付与制度」を活用しましょう！

”にいがた冬食の陣”に「計画的付与制度」を活用した例

地域もハツラツ！自分もハツラツ！の働き方へ

年次有給休暇の計画的付与制度とは、年次有給休暇の付与日数のうち、５日を除いた残りの分
については、労使協定を結べば計画的に休暇取得日を割り振ることができる制度です。この制
度を導入することによって、休暇取得の確実性が高まり、予定した活動を行いやすくなります。

　 厚生労働省　　新潟労働局　　新潟労働基準監督署　　新潟市　　新潟商工会議所　　公益財団法人新潟観光コンベンション協会　　一般社団法人新潟県経営者協会　　
 　新潟県商工会連合会　　新潟県中小企業団体中央会　　新潟経済同友会　　新潟労働基準協会　　日本労働組合総連合会新潟県連合会　　新潟県社会保険労務士会

かもん！カモねぎまつり

計画的付与制度の活用期間
2020年2月10日(月)-12日(水)

にいがた冬食の陣
開催期間：2019年１０月１日-2020年３月３１日
★当日座：２０２０年２月８日（土）-９日（日）
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にいがた総おどり

石油の里
「紅葉まつり」

にいがた酒の陣

にいがた冬食の陣

白根大凧合戦

冬妻ほたる祭り

GROWING ILLUMINATION新潟まつりにいつ夏まつり

かめだ祭り

活用

計画的付与制度



白根大凧合戦

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・
バランス）の実現のためには、労働時
間や休日数、年次有給休暇の取得状
況など、従業員の健康と生活に配慮
し、多様な生き方に対応したものへ
改善することが重要です。

労働基準法が改正され、平成３１年４月より、使用者は、年次有給休暇日数が、１０日以上の全ての労働者に対し、年間５日間、
年次有給休暇を確実に取得させることが必要となりました。

休暇の取得促進に向けて、労使が協力して取り組むこと
が重要です。具体的には
　経営のトップによる社内への休暇取組推進のよびかけ
　管理者が率先して休暇取得
　労働組合等による企業、労働者への働きかけ
などが考えられます。積極的に取り組みましょう。

問合せ先 【厚生労働省委託事業実施機関】
株式会社　日本能率協会総合研究所 〒105-0011 東京都港区芝公園三丁目1番22号TEL. 03-3578-7575

https://work-holiday.mhlw.go.jp/

働き方・休み方改善
ポータルサイト

Ｑ1

Ｑ3

Ｑ2 休暇取得に向けた環境づくり、
私にもできることはあるのなぜ休暇の取得が必要なの

労働基準法が改正され、年5日の年次有給休暇の取得が企業に義務づけられたって本当

労働者の申請による取得
原　則

使用者の時季指定による取得
新　設

労働者が使用者に取得時季を申出
使用者が労働者に取得時季の意見を聴収

労働者の意見を尊重し、使用者が取得時季を指定

労働者 使用者

労働者自ら申し出て取得した日数や、労使協定
で取得時季を定めて与えた日数（計画的付与）
については、5日から控除することができます。

例
使用者の時季指定は不要
使用者の時季指定は不要

使用者は２日を時季指定

使用者は３日を時季指定

労働者が自ら5日取得した場合
労働者が自ら3日取得
+計画的付与2日の場合
労働者が自ら３日取得した場合

計画的付与で2日取得した場合

事例や診断を活用して働き方・休み方改善のヒントを見つけよう！

○月×日に
休みます。

わかりました！

労働者 使用者

○月×日に
休んでください。

わかりました！

リフレッシュ！

明日からも
頑張るぞ！

！

働き方・休み方改善ポータルサイト

にいがた食の陣

新潟まつり

年次有給休暇を活用したら・・・

石油の里「紅葉まつり」
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