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厚生労働省 　大分労働局 大分市
平成29年度厚生労働省委託事業実施機関　問い合わせ先　株式会社大銀経済経営研究所　〒870-0823　大分市東大道1丁目9番1号 大分銀行宗麟館3階　TEL097-546-7770

年次有給休暇の「計画的付与制度」を活用しましょう！
年次有給休暇の付与日数のうち、５日を除いた残りの日数については、労使
協定を結べば、その協定に基づき、計画的に休暇取得日を定めることができ
る制度です。事業主にとっては労務管理がしやすく計画的な業務運営がで
きること、従業員にとってはためらいを感じずに、年次有給休暇を取得でき
ることなどのメリットがあります。
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大分市における休暇の取得促進に向けて、労使が協力して取り組むことが必要です。

経営のトップによる社内への休暇取得促進の呼びかけ
管理者が率先して休暇を取得
労働組合等による企業、労働者への働きかけ
バースデー休暇や半日休暇など多様な休み方の検討

などが考えられます。

具体的には
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http://work-holiday.mhlw.go. jp
働き方・休み方改善ポータルサイト

年次有給休暇
活用
レポート

体育の日

働き方・休み方改善ポータルサイト
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休暇取得に向けた環境づくりに取り組みましょう！！

七夕まつりや夏季休
暇に合わせて

休暇を設定しましょう
！

七夕まつり
3連休に合わせてプラ

ス1休暇を

設定しましょう！
5日に休暇を設定

高崎山管理公社　第283号

厚生労働省では、企業の皆様が社員の働き方・休み方の
改善に向けた検討を行う際に活用できる「働き方・休み
方改善ポータルサイト」を開設しています。サイトでは、専
用指標によって企業診断ができる「働き方・休み方改善
指標」や、「企業における取
組事例」などを掲載して
いるほか、社員の皆様が自
らの働き方・休み方を振り
返るための診断なども行
えます。

労働時間や休暇制度など、さまざまなお悩みや疑問点に
ついて、「働き方・休み方改善コンサルタント」がアドバ
イスや資料の提供を行い、解決のお手伝いをさせていた
だきます。
個別訪問のほか、会社で行う研修会などの講師派遣も無
料で行っておりますので、お気軽にご利用ください。

【お問い合わせ先】
大分労働局　雇用環境・均等室
〒870-0037 大分市春日町17-20
大分第2ソフィアプラザビル3階
TEL：097-532-4025



平成29年度厚生労働省委託事業実施機関　問い合わせ先　株式会社大銀経済経営研究所　〒870-0823　大分市東大道1丁目9番1号 大分銀行宗麟館3階　TEL097-546-7770

厚生労働省 　大分労働局
大分市

休暇取得に向けた環境づくりに取り組みましょう！！

休暇の取得促進に向けて、労使が協力して取り組むことが必要です。

年次有給休暇の「計画的付与制度」を活用しましょう！

年次有給休暇の付与日数のうち、5日を除いた残りの日数については、労使協定を結べば、計画的に休暇取得日を割り振ることができる制度です。

この制度を導入することによって、休暇取得の確実性が高まり、予定した活動を行いやすくなります。

年次有給休暇の計画的付与制度とは？

経営のトップによる社内への休暇取得促進の呼びかけ

管理者が率先して休暇を取得
労働組合等による企業、労働者への働きかけ

バースデー休暇や半日休暇など多様な休み方の検討などが考えられます。

具体的には

《事業主の皆様へ》
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夏季（8月）に
開催される地域のイベントに合わせて年次有給休暇を活用して、仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現を図りましょう。
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夏季休暇
夏季休暇

夏季休暇

平成29年

夏季休暇や地域のイベントに
あわせて休暇を計画しましょう

七夕まつり

七夕まつり

本場鶴崎踊り大会

本場鶴崎踊り大会

清正公祭り

厚生労働省は、昨年度に引き続き大分市と連携して「地域の特性を活かした休暇取得促進のための環境整備事業」
を行いました。本事業では8月と10月を年次有給休暇取得のための重点実施期間と位置づけ、年次有給休暇を活用
し、仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）を図る環境づくりを支援しました。

①連絡会議の開催
　地域の特性を活かした休暇取得促進策の検討を行うため、
　関係者による連絡会議を平成29年5月から平成30年2月にかけて
　4回開催。
②周知広報
　リーフレット、ポスターの配布等により、8月及び10月に合わせた
　休暇取得の働きかけ。
③事業場直接訪問
　社会保険労務士による大分市内の事業場100社の訪問による計画
　的な年次有給休暇取得等の働きかけ。
④シンポジウムの開催
　中小企業におけるワーク・ライフ・バランス推進に向けたシンポジウムを開催。
⑤事業に関するアンケート調査
　大分市内の事業場1,000社、従業員3,000人を対象にアンケートを実施。

大分市で休暇取得促進に向けた環境づくりに取り組みました1

3 今後の方向性について

2 大分市の休暇取得に関する意識など

大分市ではこのような取り組みをしている事業場があります
経営トップからの声かけ 独自の休暇制度の導入

休暇中のサポート体制の充実

計画的な休暇取得の促進

平成29年度厚生労働省委託事業実施機関　問い合わせ先　株式会社大銀経済経営研究所　〒870-0823　大分市東大道1丁目9番1号 大分銀行宗麟館3階　TEL097-546-7770

厚生労働省 　大分労働局 大分市

休暇取得に向けた環境づくりに取り組みましょう！！休暇の取得促進に向けて、
労使が協力して取り組むことが必要です。

年次有給休暇の「計画的付与制度」を活用しましょう！年次有給休暇の付与日数のうち、5日を除いた残りの日数については、

労使協定を結べば、計画的に休暇取得日を割り振ることができる制度

です。この制度を導入することによって、休暇取得の確実性が高まり、

予定した活動を行いやすくなります。

年次有給休暇の計画的付与制度とは？

経営のトップによる社内への
休暇取得促進の呼びかけ管理者が率先して休暇を取得労働組合等による企業、
労働者への働きかけバースデー休暇や半日休暇など
多様な休み方の検討

などが考えられます。

具体的には

《事業主の皆様へ》

秋季（10月）に開催される地域の
　イベントに合わせて年次有給休暇を活用して、
　　仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の
　　　実現を図りましょう。

10月は年次有給休暇取得促進期間です。

10月は、
  年次有給休暇を
　 活用しましょう！
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体育の日

食と暮らしの祭典

食と暮らしの祭典

食と暮らしの祭典

OITAサイクルフェス

夢色音楽祭

OITAサイクルフェス

3連休や地域のイベントに
あわせて休暇を計画しましょう

土日・祝日にあわせてプラスワン休暇を計画しましょうホルトホールにてWLBシンポジウム開催

ワーク・ライフ・バランス

夢色音楽祭

国際車イスマラソン

年間を通じた年次有給休暇
取得促進の取り組み
年間を通じて年次有給休暇取得促進の取り組
みを行ったと回答した事業場は24.7％となり
ました。取り組み状況はまだ低い水準といえま
すが、前年度から7.6ポイント上昇しており改
善の兆しがみられます。

年次有給休暇を取得することの
メリット（複数回答）
事業場、従業員ともに「従業員の心身の健康に
つながる」、｢従業員のモチベーション向上｣と
いう回答が多くみられました。また、モチベー
ションの向上や仕事の効率化につながると回
答した従業員の割合は事業場よりも高く事業
場が考える以上の効果が期待されます。

労使間の話し合いの機会の有無別
年次有給休暇の取得状況
事業場と従業員との間で休暇の取得等につ
いて話し合いの機会を持つことが、年次有給
休暇の取得につながっていることがうかが
えます。

■行った　　■行っていない　　■無回答

従業員の心身の健康につながる

従業員のモチベーション向上

従業員の定着率が良くなる

仕事の効率が上がる

社内の雰囲気が良くなる

優秀な人材が集まる

社内の人間関係が良くなる

特にメリットが感じられない

その他

■事業場　　　■従業員
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■ほとんど取得しない　■年間1～5日程度取得　■年間6～10日程度取得
■年間11～15日程度取得　■年間16日以上取得　■その他　■無回答

全体

話し合う機会がある

話し合う機会はない

このような取り組みが

へとつながります。

○仕事の生産性の向上！
○企業イメージの向上！
○優秀な人材の確保！

仕事へのヤル気！

地域イベントへの参加！

私生活の充実！

○毎月1回は年次有給休暇を取得するよう、社長から
の声かけと月初に当月の年次有給休暇取得申請書を
従業員ごとに提出させています。(設備工事業)
○閑散期の年次有給休暇取得を社長からも奨励して
いるほか、取引先の夏季休暇や年末年始休暇の状況
に合わせて、計画的付与を実施しています。(運送業)

○年次有給休暇と別に「教育休暇」や「リフレッシュ休
暇」を設け、子どもの学校行事や従業員のリフレッ
シュに利用させています。また、年次有給休暇等の
休みが十分取得できるよう、勤務のローテーション
が組める人員配置を行っています。(医療・福祉サー
ビス業)
○年次有給休暇の計画的付与のほか、ファミリー休暇、
パワーアップ休暇といった独自の休暇制度を設けて
います。また、年次有給休暇の取得率向上が支店のポ
イントにつながる評価制度も設け、全社で取り組んで
います。(金融・保険業)

○勤務年数に関わらず、入社日に年次有給休暇を20日
付与しています。年度初めに取得計画を立て、途中確
認や調整を行いながら取得率向上につなげていま
す。(設備工事業)
○夏季・年末年始に年次有給休暇の計画的付与を実施
しています。(専門技術サービス業)
○年間5日の計画的付与の実施のほか、年次有給休暇
取得奨励日を設け、休暇を取得しやすい環境を整え
ています。(専門技術サービス業)
○各部門・現場ごとに年次有給休暇の取得や時間外勤
務の削減目標を設定し、毎月の進捗をみることがで
きるシステムを導入した結果、年休取得率改善につ
ながっています。(医療・福祉サービス業)

〇アンケート調査結果から、本事業の認知度や取り組み状況は前年度に比べ改善したものの、取り組み状況に
ついては依然低い水準といえます。国・自治体・事業主団体等が連携して事業場や従業員、市民に向けて継続
的な周知広報を行っていく必要があります。
〇年次有給休暇の取得促進には、経営者層の理解が不可欠です。経営者層に対して、他企業の取り組み事例や、年
次有給休暇の計画的付与制度の活用などについて情報提供を行い、それらを通して休暇取得促進の重要性に
ついて理解を深めてもらうことが重要です。
〇誰もが休暇を取得しやすい職場環境の整備は、従業員の定着や優秀な人材の確保、長時間労働の是正、心身の
健康などにつながるほか、業務の効率化が図られることで生産性の向上も期待されます。すべての人がしっ
かりと休み、生き生きと働き続けられる環境づくりに取り組み、地域の活性化につなげましょう。

○年間4日、年次有給休暇の計画的付与を実施してい
るほか、部署間で人繰り等の情報を共有。従業員から
の積極的な年次有給休暇利用もあり100％近い取得
率を達成しています。(医療・福祉サービス業)
○来月分の勤務シフトを組む段階で、社員は毎月1日の
年次有給休暇を取得するようにしています。また本
所、分所の間で社員の融通が行える体制を目指して
います。(医療・福祉サービス業)
○複数人が同じ仕事のできる多能工化を進めるほか、
年次有給休暇の取得奨励日を設けています。

　(設備工事業)
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